ESTATUTOS DEL CONSEJO NACIONAL DEL MOVIMIENTO JUVENIL SALESIANO

REFORMA 2010
VALORES, PRINCIPIOS E IDEAS FUERZA:

· El valor de la vida.

· La espiritualidad juvenil salesiana.

· Proyecto educativo pastoral salesiano.

· Opción de santidad en lo cotidiano.

MISIÓN

Somos un grupo de jóvenes, que en representación de los grupos y asociaciones que conforman el MJS en las 6 provincias o Inspectorías de Colombia, buscamos fortalecer y difundir la identidad nacional del MJS basados en el sistema preventivo y la espiritualidad juvenil salesiana, formando a los jóvenes como buenos cristianos y honestos ciudadanos.
VISION
Seremos un equipo de trabajo, testimonio de vida cristiana y promotor de la unidad e identidad del movimiento a nivel nacional, fortaleciendo además iniciativas y procesos juveniles que se inspiran en y por el carisma de don Bosco y Madre Mazzarello.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Cultivar la identidad nacional del movimiento juvenil salesiano, motivando la formación en la espiritualidad juvenil salesiana y el sistema preventivo, siendo apoyo en la coordinación de iniciativas comunes, teniendo como opción preferencial  a los jóvenes mas necesitados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1. Cuidar la unidad del MJS Colombia, desde las líneas del FORUM 2000 favoreciendo el aspecto formativo y espiritual a través de talleres formativos.

2. dar continuidad al  trabajo del consejo anterior, teniendo en cuenta la planeación propuesta por el saliente consejo.

3. Mirar en cada realidad provincial, como se puede ir motivando la unidad del MJS.

4. Elaborar, cumplir, y hacer cumplir los planes de trabajo, teniendo en cuenta las propuestas y sugerencias del equipo de pastoral juvenil salesiana Colombia y la asamblea anual de coordinadores de pastoral.

5. Determinar formas prácticas para mantener una comunicación oportuna permanente y ágil entre los miembros del consejo.

6. Animar la propuesta pastoral anual en cada provincia, por medios informativos.

7. velar por la continuidad y el buen desempeño de los consejos inspectoriales manteniendo la sinergia entre los mismos y el consejo nacional.

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL CONSEJO NACIONAL DEL MJS

REFORMA 2010
1. Para llevar a cabo la reunión general, el quórum se debe componer como mínimo por una persona de cada provincia/ Inspectoría.
2. Se deben realizar actas en todas las reuniones (zonales, nacionales), la persona encargada de realizarlas  y organizarlas deben ser las secretarias generales.
3. Por  principio se asume  el compromiso de asistir y ser responsables en el consejo; en caso de ausencia de un miembro del consejo a reuniones en repetidas ocasiones, o falta de cumplimiento en sus funciones, se generara un espacio de dialogo y de consenso con el consejo sobre la situación.
3.1 La opción de suplencia se hará efectiva solo cuando los dos miembros de una provincia/ Inspectoría llegasen a retirarse del consejo, la elección del suplente la hará el delegado de pastoral juvenil salesiana junto con su consejo Inspectorial del MJS.
3.1 .1 El suplente que asiste a mas de una reunión asumirá el cargo de representar a la Inspectoría ante el consejo, y se unirá al proceso que lleva éste; por lo tanto tendrá voz y voto.
4. La  permanencia en el consejo se estipula de la siguiente manera:

4.1 En la  asamblea nacional del MJS serán elegidos como delegados de cada provincia, un miembro del consejo antiguo y uno nuevo. 
4.1.1 El consejo será entonces  conformado por 6 personas antiguas y 6 personas nuevas (dos de cada provincia).

4.2  Cada delegado puede ser miembro del consejo,  como máximo dos años.

5. La Organización administrativa se estipula de la siguiente manera:
5.1 La estructura organizacional del consejo será de tipo vertical con los siguientes servicios:

-Coordinador 

-Animadores zonales (oriente/occidente), uno por cada zona.

-Secretarías generales (uno por zona).
- Comisiones: estarán conformadas  por un representante de cada zona (oriente y occidente).

 5.2 Los servicios designados en el consejo tendrán vigencia de un año.

5.3  El equipo nacional de pastoral juvenil  delegara a uno de sus miembros para que  sea    asesor y acompañante  durante un año del consejo.

     6. Reuniones:

6.1 Se hacen dos reuniones generales del consejo junto con el equipo de pastoral juvenil

6.2 Anualmente se realizara una asamblea nacional del MJS

6.3 Se harán reuniones  zonales bimensuales.

6.4 El consejo realizara una reunión anual general  en compañía del asesor adulto.

7. La forma de elección de los servicios del consejo es por postulación, por consenso y cuando sea necesario en última instancia el voto.

7.1 El mecanismo de voto se hará efectivo con la mitad mas uno de la totalidad de los presentes.  En caso de que surjan varios candidatos, los dos que tengan el mayor número de votos irán a una segunda ronda de votación.

FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DEL CONSEJO NACIONAL DEL MJS

A continuación se presentan las funciones y cualidades esperadas para cada uno de los servicios establecidos en el consejo.

· COORDINADOR:  

*  Ser vocero y estar en comunicación constante con los delegados de la pastoral juvenil nacional. 

* Velar por el buen cumplimiento de las funciones designadas internamente en el consejo.

* Acompañar el desempeño de los miembros del consejo manejando un conducto regular y procurando la unidad entre el consejo.

· ANIMADORES ZONALES: 

* Presidir y velar por el buen desarrollo de las reuniones zonales.

* Si la reunión general es en su zona, apoyar al coordinador colaborándole en logística del encuentro.

* Mantenerse en comunicación con el animador de la otra zona, secretarias y coordinador.

*  Tener total conocimiento en su zona de los procesos que se llevan a cabo.

· SECRETARIAS GENERALES:

*  Elaboración y redacción de actas (zonales, nacionales).

*  Crear y mantener una base de datos actualizada del consejo nacional  del MJS y el equipo de pastoral.

* Encargarse de llevar el registro de información de las intervenciones, actividades, informes del consejo del MJS.

* Construir y elaborar la memoria histórica del consejo (archivos, fotos).

*  Estar en constante comunicación con el coordinador. 

NOTA: TODOS LOS CAMBIOS  Y REFORMAS QUE SE DEN EN EL CONSEJO DEBE QUEDAR POR ESCRITO, FIRMADO POR TODOS LOS QUE CONFORMAN EL CONSEJO.

