[image: image1.png]oR | 74
“#Ti ERES MJS” < Encupntry Inspectorial Virtual

Provineio. Moria. Ouiliodoro. - Medellin G(IPS 2014





ENCUENTRO FORMATIVO VIRTUAL Segundo Semestre 2014
Primer Momento:
Dinámicas de Integración Ficha # 1 
Atención: En la ficha se presentan varias dinámicas que pueden ser utilizadas en los diferentes momentos del encuentro como cada grupo decida. Además están los link de los videos de las dinámicas para que vean cómo se desarrolla cada una.
Orientan: Isabel Sánchez – Estefanía Villegas 
Segundo Momento:
Oración: Se les pide a los participantes del encuentro que se pongan en posición de oración, que guarden los celulares o guarden las cosas que crean los van a distraer.

· Se inicia con el canto “Como la Brisa”, para preparar el ambiente de oración.

Canto: Como la Brisa de Jesús Adrián Romero.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=f53lz3F2xVc 

· Después de escuchar el canto se motiva a los/las jóvenes para ver el video “Gift”…

Link del video: http://www.youtube.com/watch?v=tSwyJ1OBPjs
· Después de la proyección del video se hacen los siguientes interrogantes para ayudarlos  a profundizar el contenido.

Interrogantes:

1. ¿Qué mensaje te deja el video?

2. ¿Qué momento te impacto más del video?

3. ¿Cuál crees que es el mayor regalo que puedes brindar a quien más lo necesita?

4. ¿Para ti que significa dar? 

Se tiene con anterioridad puesto en diferentes lugares círculos de colores (rojo, verde, amarillo naranja, azul y blanco), dentro de ellos debe estar escrito el significado de ese color y un interrogante que cada uno irá respondiendo en la Ficha #2. La ficha tendrá un termómetro dividido en los colores de los círculos, cada joven allí coloreara el termómetro hasta donde creen que es su respuesta al interrogante del círculo.

Color ROJO:

La persona es inquieta, capaz de tomar decisiones e iniciativas, precisa de la acción y la aventura. El rojo es el color del fuego, de la energía, la fortaleza, la determinación.

Interrogante:

¿Vives con intensidad las experiencias que te enseñan a compartir con el otro, aprendiendo lo mejor de las demás personas y uniendo nuevos lazos en tu vida?

Color Amarillo:

Es propio de aquellas personas que se sienten seguras mentalmente, su capacidad de profundizar intelectualmente es alta. No se sienten influenciadas por la opinión del entorno, tiene su propia opinión y visión de las cosas. El amarillo simboliza la luz. Representa la alegría, la felicidad y la inteligencia.  El amarillo representa honor y lealtad.

Interrogante:

¿Consideras tener un carácter lo suficientemente firme para decidir por ti mismo lo que está bien en tu vida y no influenciarte por el entorno? 
Color NARANJA:

Personas que suelen realizar actividades que requieren destreza y habilidad, coordinación entre lo físico y lo psíquico. Este color suele indicar que la persona tiene cierto control sobre sus emociones y se siente bastante segura. El naranja combina la energía del rojo con la felicidad del amarillo. Representa el entusiasmo, la felicidad, la creatividad, el éxito, el ánimo y el estímulo.  El naranja representa la fortaleza.

Interrogante:

¿Cómo es tu disposición cuando la vida te permite dar la felicidad y la   seguridad que representa el naranja en los momentos difíciles de las personas que te rodean?
Color VERDE: 

De personas tranquilas o que buscan tranquilidad. Tiene una fuerte relación a nivel emocional con la seguridad. El verde sugiere estabilidad y resistencia. Este representa el crecimiento y es el color de la esperanza, de la naturaleza. Representa armonía, crecimiento, fertilidad y frescura.

Interrogante:

¿Cuánto aportas al desarrollo de la tranquilidad y la estabilidad en la vida de las personas con las que compartes? ¿O por el contrario causas conflictos y das disgustos a lo demás?

Color AZUL:

Este color lo llevan las personas que se sienten bien interiormente, tienen mucha seguridad interna, están abiertos a la forma como los otros miran la vida, siente necesidad de desarrollo o actividad espiritual. Representa la lealtad, la confianza, la sabiduría, la inteligencia, la fe, la verdad. El azul simboliza la sinceridad y la piedad.

Interrogante:

¿Aportas de tu conocimiento espiritual a quienes más vacíos tienen por dentro haciendo que se sientan bien interiormente? ¿Eres portador de sabiduría y confianza a los demás?

Color BLANCO:

Es propio de aquellas personas que buscan una mayor integración social, se encuentran o buscan un estado de bienestar personal que se relacione con el entorno. El blanco se asocia a la luz, la bondad, la fe, la inocencia y la pureza. Se le considera el color de la perfección.

Interrogante:

¿En la forma de relacionarte con los demás transmites las características de la espiritualidad juvenil salesiana? ¿Puedes dar de tu experiencia de fe con Dios a los demás llevando luz a tus semejantes?

· Cada joven recibe la Ficha # 2 e inicia el recorrido. (Se les sugiere hacer el ejercicio en silencio)

· Al finalizar se comparte algunas conclusiones de la reflexión y se concluye presentando al Señor la vida de cada joven, se vuelve a escuchar la canción “Como la Brisa”.

Ficha # 2 
Orientan: Laura Tobón – Valentina Osorio.
Tercer Momento:

Se motiva al grupo para que se haga un momento de compartir avances en el grupo GAPS Ficha # 3 “PASO A PASO”. 

Para este momento se va a utilizar la metodología del círculo de DEMING esta es una de las principales herramientas para lograr la mejora continua en las organizaciones o empresas que desean obtener la excelencia en sus procesos. También se le denomina el ciclo PHVA que quiere decir (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Los Japoneses fueron los que lo dieron a conocer al mundo, por eso lo nombraron “Ciclo de Deming” en honor al Dr. William Edwards Deming.

Este ciclo consiste en una secuencia lógica de cuatro pasos, los cuales son repetidos y que se deben desarrollar secuencialmente.  
Planear o Planificar: consiste en definir los objetivos y los medios para conseguirlos, diseñar los procesos. El qué y el cómo se va a hacer.
Hacer: Se refiere al acto de implementar y aplicar lo planeado. Es la ejecución.
Verificar: Implica comprobar el alcance de los objetivos, evaluar los resultados obtenidos.
Actuar: Se refiere a analizar e implementar acciones correctivas, así como también se debe proponer mejoras a los procesos ya empleados. Repetir el proceso. Ficha # 3 

Orientan: Daniela Jaramillo – Sol Maldonado
Cuarto Momento:
PRIMER BLOQUE DE TRABAJO

Se les explicará la historia del MJS hasta hoy. (Exposición Magistral)

Por parejas los/las jóvenes tendrán la Ficha # 4 y a medida que se va explicando se van dando pequeños espacios para que en la ficha vayan ubicando los acontecimientos más relevantes según el año. Al finalizar se hace un compartir, se colocan los trabajos en un lugar visible.

Orientan: Natalia Gil  - Andrea Alzate.

Quinto Momento:
SEGUNDO BLOQUE DE TRABAJO
Juego “Hágase Millonario al Estilo SALESIANO”. Ficha # 5
El juego "Hágase Millonario al Estilo salesiano", es una herramienta que ayuda a profundizar el contenido de la historia del MJS. Este juego es la Ficha # 5 de trabajo. Está dividida en tres partes, esto con el fin de dividir el grupo en tres, cada subgrupo debe pasar por las tres bases del juego. Al final se sabrá el subgrupo que gane, según la cantidad de Boscol que ganen.

Orientan: Natalia Gil - Andrea  Alzate - Sor Gloria.
Sexto Momento:

TERCER BLOQUE DE TRABAJO.

Se inicia el bloque #3 de trabajo en el cual se desarrollará la temática de Itinerarios Formativos: Qué es, cómo se desarrolla, y ejemplos generales. Éste tema se abordará de una forma dinámica con la Universidad de la Vida y las respectivas facultades que la integran. 

Los asistentes se dividirán en grupos a los cuales se les asigna una facultad, entre éstas están:

· Facultad de Piratas

· Facultad de Deportistas

· Facultad de Payasos

· Facultad de Ventas Callejeras

· Facultad de la Realeza

· Facultad de Recicladores

Los integrantes que conforman cada grupo estarán encargados de construir el Itinerario Formativo específico que consideren correcto para su formación como profesionales. Dentro del Sistema Educativo que rige la Universidad hay algunas materias obligatorias conocidas como el “Ciclo básico” las cuales deben ser vistas para obtener el título y esas serían:

· Inglés

· Lengua materna

· Formación ciudadana

· Investigación

Luego de haber realizado la ruta educacional, se dará a conocer el trabajo por facultades expuesto por un integrante que hará las veces de “decano”. Finalmente, las directivas de la Universidad de la Vida ofrecerán un itinerario de formación suplementaria que permitirá que los estudiantes adquieran otros conocimientos aparte de su formación académica, que servirán como complemento para la mejora de sus vidas profesionales así como cotidianas. Estas son:

· Primeros Auxilios

· Derechos humanos

· Liderazgo

· Emprendimiento

· Oratoria

· Vida Profesional

Link de la explicación inicial: https://prezi.com/9wt6c2e7_la7/itinerarios-formativos/      Ficha # 6
Orientan: Carolina Rendón - Daniela Jaramillo – Licencia Viviana Miranda.
Séptimo Momento:

Cuarto Bloque: “Itinerarios Formativos del MJS” Ficha # 7
Presentación en Prezi (Descargarlo de la página de Pastoral)

Link: http://www.pastoraljuvenilcma.com/encuentro-formativo-segundo-semestre-2014-1/ 
Orienta: Clara Melissa – Sol Maldonado – Sor Gloria.

Octavo Momento:

Evaluación del Encuentro:

Se hará a partir de la dinámica del SEMÁFORO: Ficha # 8
DINAMICA:

El grupo entero hace un círculo. Con anterioridad se habrán escogido tres parejas, las cuales por parejas harán un puente, se ubicarán en diferentes partes del círculo de modo que todas las personas del círculo pasen debajo de cada uno de los puentes que se han hecho.

El animador  explicara que cada vez que se diga AMARILLO todos los del círculo cogidos de las manos (prohibido soltarse) se moverán hacia la izquierda, al decir VERDE se moverán hacia la derecha, y ROJO indicará “pare” es decir que los puentes atrapan a las personas que van pasando debajo de ellos. Los que son atrapados se unen al puente por el que ha sido atrapado. La idea es que el círculo grande vaya desapareciendo o perdiendo sus integrantes para ir haciendo parte de los diferentes puentes.

Al terminar el juego, se les entregara a cada grupo un círculo con el color del semáforo que se le asignará (amarillo, verde o rojo), en el círculo responde la  pregunta que encuentren en el círculo, y el compromiso.

PREGUNTAS:

ROJO:
¿A qué acciones le debemos sacar un PARE para que no sigan afectando la realización de nuestros encuentros y podamos crecer en cada uno de ellos?

AMARILLO:
¿En qué aspectos debemos mejorar o estar atentos/as teniendo en cuenta que somos los/las principales protagonistas en las actividades realizadas de cada encuentro?

VERDE:

¿Qué resaltas del encuentro?, ¿A qué se le debe seguir dando continuidad?

Orienta: Estefanía Villegas – Isabel Sánchez.

Envío de fotos de los grupos GAPS de cada delegación - Despedida.
Orientan: Laura Tobón - Carolina Rendón.
